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NAJWAZNIEJSZE
ZDARZENIA
W PROJEKCIE:

1. Pierwszy wdrazany
system - TETA

2. Weryfikacja danych w
systemie USOS

3. Szkolenia

4. Staze

5. Rozpoczecie prac nad
systemem Kontroli Dostepu
6. Przygotowanie przetargu

na kolejne systemy

WDROZENIE SYSTEMU TETA
mgr inz. Sylwia Momot-Luzara, MBA - Kanclerz AIK

Wedtug harmonogramu Projektu POWER prowadzenie ksiag rachunkowych od
1.01.2021 r. ma odbywac si¢ w nowym programie. W listopadzie 2020 rozpoczety
si¢ prace wdrozeniowe i migracyjne z dotychczasowego systemu Simple.ERP do
nowego systemu TETA. Determinacja do szybkiego wdrozenia byta podyktowana
tym, ze ksiegi rachunkowe prowadzi si¢ w podziale na lata i w razie op6Znienia
nastepng mozliwa data bytby 1.01.2022 r.

Akademia Ignatianum prowadzita ksiggi rachunkowe w programie Simple od
2009 roku. Program TETA jest narzgdziem modulowym tzn. podzielonym w
swojej funkcjonalno$ci na moduty: personel, ptace, finanse-ksiegowos¢, sprzedaz,
zakupy, logistyka. W zakresie rozliczen i obstugi pracownikow niezbedne jest
réwniez przeniesienie do nowego programu historii zatrudnienia.

Wszystkie niezbedne dane zostaly wyeksportowane do plikow xls. Na tej
podstawie przygotowano pliki migracyjne i zamigrowano dane historyczne. Skale
przedsiewzigcia moze oddaé fakt, ze tacznie migracji poddano kilka milionow
danych. W listopadzie i w grudniu 2020 roku byly wykonywane podwdjne
procesy i procedury oraz réwnolegle ksicgowania w obu systemach, tak aby
doprowadzi¢ do wychwycenia ewentualnych btedéw oraz pozna¢ mozliwosci
nowego programu.

Prace wdrozeniowe wymagaly bardzo duzego nakladu pracy ze strony
pracownikéw Dziatu IT. Warto wspomnie¢ takze o zaangazowaniu pracownikow
kadr i ksiggowosci. To zaangazowanie i przestrzeganie wspdlnych termindéw
zaowocuje nowoczesnym i funkcjonalnym narz¢dziem pracy.



SZKOLENIA

Pomimo wyjatkowo niesprzyjajacych okolicznosci w 2020 roku, w ramach projektu "Zintegrowany Program
Rozwoju Uczelni" udalo nam si¢ zrealizowaé 11 szkolen dla Kadry Administracyjnej. Udziat w szkoleniach
umozliwia podnoszenie kompetencji oraz sprzyja rozwijaniu umiejetnosci. Przeprowadzone szkolenia:

. Ochrona danych osobowych w uczelni wyzszej (30 os6b)

. Zarzadzanie zmiang (12 oséb)

. Wewnetrzne systemy zarzadzania jakoScia na uczelni wyzszej (8 osob)

. Zarzadzanie projektami — wymaganiami, zakresem, zasobami i kosztami (2 osoby)

. Zarzadzanie projektami: planowanie, kontrolowanie, zarzgdzanie czasem, zmiang, komunikacja (6 oséb)

. Lean office (10 os6b)

. SEO: pozycjonowanie i link building (1osoba)

. Wykorzystanie Ms Office 365 w praktyce (30 0s6b)

. Videomarketing: YouTube, FB (1osoba)

10. Kurs jezyka angielskiego (13 osob)

11. Arkusz Excel w ptacach (4 osoby)
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SZKOLENIA PLANOWANE W 2021:

1. Lean office - trwa nabér

2. Kurs jezyka angielskiego - trwa nabdr

3. Programy biurowe w administracji - trwa nabér

4. Zarzadzanie treScig na stronie internetowej - trwa nabdr

5. Budowanie zespotu i komunikacji w zespole - trwa nabér

6. Podnoszenie jakosci obstugi klienta-studenta w sekretariacie i dziekanacie oraz zasady profesjonalnej i rzetelnej
obstugi klienta w uczelni

7. Techniki asertywnej komunikacji, czyli jak efektywnie porozumiewac si¢ ze studentami, kandydatami na studia
oraz ich rodzinami

8. Zarzadzanie czasem i organizacja pracy w biurze

9. Usprawnianie procedury administracyjnej w uczelni

10. Diagnoza i rozwdj potencjatu osobowosciowego w organizacji

11. Administrowanie bazami danych

12. Budowanie wizerunku uczelni — jak rozmawia¢ z pokoleniem Z, Y, X i BB




JESIENNE OSIAGNIECIA

Biuro Promocji

Proces przejScia z systemu PCG do
USOS wymagat najpierw przygotowania
Srodowiska, co zostalo zapewnione przez
dziat

migracja danych oraz ich weryfikacja.

IT. Nastepnym etapem byla

Trzy osoby przeprowadzily proces
sprawdzenia danych po migracji.
szkolenia  dla

Réwnolegle  trwaly

administracji. Najwicksze obcigzenie

ponioslty w ostatnim czasie dziaty
ksiegowy i kadrowy (20 szkolen). Z
kolei w 5. szkoleniach z obstugi systemu
USOS wzieto udziat 27 os6b. Dzigki
temu system TETA obstuzy nasze
procesy juz od stycznia 21, a system

USOS od semestru letniego.

Rozpoczety sie tez prace nad systemem

Kontroli Dostepu. Prowadzone jest

okablowanie uczelni i instalacja

urzadzen

Pod koniec br.
oglosi¢ przetarg na systemy z drugiego
projektu POWER. W ramach projektu
zostanie uruchomiona na AIK Platforma

zamierzamy jeszcze

Edukacyjna, System Obiegu
Dokumentéw i Intranet. Nowe systemy
otrzyma rowniez Wydawnictwo
Naukowe AIK i Akademickie

by¢

Biuro

Karier, moze jeszcze przed

semestrem zimowym.

WSZYSTKIM ZYCZYMY
BLOGOSLAWIONYCH
SWIAT BOZEGO NARODZENIA
I DOBREGO NOWEGO ROKU
2021!

PODZIEKOWANIA

W imieniu Ojca Rektora sktadamy podziekowania dla
0sOb, ktore bardzo zastuzyly sie w ostatnich miesigcach
w pracy w projektach POWER:

- Pani Kanclerz Sylwii Momot-Luzarze, za wielka,
autorska prace nad wdrozeniem systemu TETA,

- Panu Piotrowi Gruszczynskiemu, szefowi dziatu IT za
wieloaspektowg obstuge informatyczna,

- Pani Ewelinie Granat za mozolng i wymagajaca prace
przy zamowieniach,
- osobom, ktére dokonaty weryfikacji danych
studentow: Kamili Gotab, Agnieszce Baran, Ojcu
Mariuszowi Balcerakowi,

- Pani Magdalenie Kukule za prace koncepcyjng i
organizacyjng przy wdrazaniu USOSa,

- Paniom: Annie Go6rze i Annie Zwiercan-Witkowskiej
za czesta pomoc w organizacji procesOw wdrazania
USOSa,

- Paniom z Ksiegowosci, Kadr (tu szczegOlnie Pani
Elzbiecie Wegrzyn-Kosifl) i dziatom obstugi studentow,
za branie udzialu w szkoleniach i cierpliwe uczenie si¢
obstugi nowych systemow,

z BP: Natalii

Kocotowi, Monice Basiscie za systematyczng prace nad

- Zespotowi Biatek, Grzegorzowi
wymaganiami projektowymi,
- Izabeli Sas za niezwykle sprawng organizacje szkolen.

W ramach projektu rozpoczeliSmy rowniez cykl
szkolen dla Kadry Badawczo-Dydaktycznej pn.
Prowadzenie zaje¢ online, przygotowanie do kurséw
na odlegtosé. W 2021 roku planujemy zrealizowac
jeszcze S edycji tego szkolenia oraz m.in. warsztaty z
zakresu metod wspierajagcych prace ze studentami
majacymi roznego rodzaju zaburzenia oraz dot. zasad
efektywnego komunikowania w grupie.

Zachecamy do zapisow!

Szczegétowe informacje znajduja sie na stronie
internetowej AIK oraz pod numerem telefonu:
797 741 901.



